Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Pracodawca gwarantuje, ze procedura zgloszen wewnegtrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz
zapewniaja ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich
0s0b.

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszeh wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych 0sob, o ktorych mowa w ust. 1,
moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
pracodawcy. Osoby upowaznione s3 obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji 1 danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen, oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.

Pracodawca po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyj¢cia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.
Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia
dla sprawy.

Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”, nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie
spelnia warunkoéw wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow albo wyrazil wyrazng zgod¢ na ujawnienie swojej tozsamosci.

Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji
o zrddle pozyskania danych osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spetnia
warunkow wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow albo wyrazit wyrazng zgod¢ na takie przekazanie.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktéorym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

. Administratorem danych sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,
osoby powigzanej ze zglaszajacym, a takze osoby, ktorej zgloszenie dotyczy jest
pracodawca - spotka Supermedia Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, adres do
korespondencji: ul. Kamionkowska 45, 03-812 Warszawa. Dane kontaktowe
inspektora ochrony danych: adres korespondencyjny administratora lub adres email:
iod@supermedia.pl
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Dane osobowe beda przetwarzane w celu wypetnienia natlozonego na administratora
obowigzku prawnego przyjmowania zgloszen o naruszeniach prawa oraz
podejmowania dziatan nastgpczych, tj. na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Dane nie beda ujawniane, ani przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim (poza
Europejski Obszar Gospodarczy) oraz organizacjom mi¢dzynarodowym.

Osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystuguje prawo zadania dost¢pu, informacji
na temat przetwarzania oraz uzyskania kopii danych podlegajacych przetwarzaniu,
prawo do sprostowania nieprawidlowych lub uzupekienia niepelnych danych, prawo
zadania ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W przypadku zgloszen jawnych podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Niepodanie danych moze uniemozliwi¢ skorzystanie z ochrony przystugujacej
sygnaliscie, osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia lub osobie powigzanej ze
zglaszajacym. W przypadku zgloszen anonimowych podawanie swoich danych
osobowych nie jest wymagane.

Administrator nie bedzie podejmowal decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



