
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych 

1. Pracodawca gwarantuje, że procedura zgłoszeń wewnętrznych oraz związane z 

przyjmowaniem zgłoszeń przetwarzanie danych osobowych uniemożliwiają 

nieupoważnionym osobom uzyskanie dostępu do informacji objętych zgłoszeniem oraz 

zapewniają ochronę poufności tożsamości sygnalisty, osoby, której dotyczy zgłoszenie, 

oraz osoby trzeciej wskazanej w zgłoszeniu. Ochrona poufności dotyczy informacji, na 

podstawie których można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować tożsamość takich 

osób. 

2. Do przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń wewnętrznych, podejmowania działań 

następczych oraz przetwarzania danych osobowych osób, o których mowa w ust. 1, 

mogą być dopuszczone wyłącznie osoby posiadające pisemne upoważnienie 

pracodawcy. Osoby upoważnione są obowiązane do zachowania tajemnicy w zakresie 

informacji i danych osobowych, które uzyskały w ramach przyjmowania i weryfikacji 

zgłoszeń, oraz podejmowania działań następczych, także po ustaniu stosunku pracy lub 

innego stosunku prawnego, w ramach którego wykonywały tę pracę. 

3. Pracodawca po otrzymaniu zgłoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie 

niezbędnym do przyjęcia zgłoszenia lub podjęcia ewentualnego działania następczego. 

Dane osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpatrywania zgłoszenia, nie są zbierane, 

a w razie przypadkowego zebrania są niezwłocznie usuwane. Usunięcie tych danych 

osobowych następuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, że nie mają one znaczenia 

dla sprawy. 

4. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

zwanego dalej „rozporządzeniem 2016/679”, nie stosuje się, chyba że sygnalista nie 

spełnia warunków wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 

sygnalistów albo wyraził wyraźną zgodę na ujawnienie swojej tożsamości. 

5. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporządzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji 

o źródle pozyskania danych osobowych nie stosuje się, chyba że sygnalista nie spełnia 

warunków wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 

sygnalistów albo wyraził wyraźną zgodę na takie przekazanie. 

6. Dane osobowe przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem działań 

następczych oraz dokumenty związane z tym zgłoszeniem są przechowywane przez 

okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania 

następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami. 

7. Administratorem danych sygnalisty, osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia, 

osoby powiązanej ze zgłaszającym, a także osoby, której zgłoszenie dotyczy jest 

pracodawca - spółka Supermedia Sp. z o.o.  z siedzibą w Warszawie, adres do 

korespondencji: ul. Kamionkowska 45, 03-812 Warszawa. Dane kontaktowe 

inspektora ochrony danych: adres korespondencyjny administratora lub adres email: 

iod@supermedia.pl 



8. Dane osobowe będą przetwarzane w celu wypełnienia nałożonego na administratora 

obowiązku prawnego przyjmowania zgłoszeń o naruszeniach prawa oraz 

podejmowania działań następczych, tj. na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 14 

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. 

9. Dane nie będą ujawniane, ani przekazywane odbiorcom w państwie trzecim (poza 

Europejski Obszar Gospodarczy) oraz organizacjom międzynarodowym. 

10. Osobom, których dane są przetwarzane przysługuje prawo żądania dostępu, informacji 

na temat przetwarzania oraz uzyskania kopii danych podlegających przetwarzaniu, 

prawo do sprostowania nieprawidłowych lub uzupełnienia niepełnych danych, prawo 

żądania ograniczenia przetwarzania, a także prawo wniesienia  skargi do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

11. W przypadku zgłoszeń jawnych podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

Niepodanie danych może uniemożliwić skorzystanie z ochrony przysługującej 

sygnaliście, osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia lub osobie powiązanej ze 

zgłaszającym. W przypadku zgłoszeń anonimowych podawanie swoich danych 

osobowych nie jest wymagane. 

12. Administrator nie będzie podejmował decyzji, która opiera się wyłącznie na 

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 


